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ส่วนที ่1 บทนํา 

 
หมวดที ่1 สารจากประธานกรรมการ 

 

ตามท่ี บริษัท พราว เรียล เอสเตท จาํกัด (มหาชน) ไดม้ีการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสาํคญั เช่น โครงสรา้งการถือหุน้ ชื่อ

บริษัท กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงนโยบายท่ีจะมุ่งเนน้การดาํเนินธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรพัยเ์ป็นหลัก บริษัทไดต้ระหนกัถึง

ความสาํคญัของการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี ดงันัน้ท่ีประชุมคณะกรรมการ ครัง้ท่ี 9/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 14 สิงหาคม 2562 

จึงไดม้ีมติเห็นชอบใหก้าํหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ และค่านิยมของบริษัทขึน้ใหม่ และไดม้ีมติเห็นชอบนโยบายการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีฉบบัปรบัปรุงใหม่ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับโครงสรา้งการบรหิารกิจการในปัจจุบนัและสอดคลอ้งกับหลกัการกาํกับดแูล

กิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(CG Code 

2017) 

 

ทั้งนี ้คณะกรรมการไดม้อบหมายใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติและรายละเอียดต่าง ๆ เพ่ือให้

เป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของบริษัทดังกล่าว บริษัทจึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่านโยบายการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฉบบัปรบัปรุงใหม่ในปี 2562 นีจ้ะเป็น

กลไกท่ีสาํคญัในการพฒันาบรษิัทใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืนดว้ยความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้มต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

 (นายอนวุฒัน ์เมธีวิบลูวฒุ)ิ 

         ประธานกรรมการ 

        14 สิงหาคม 2562 
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หมวดที ่2 วิสัยทัศน ์พนัธกิจและค่านิยมของบริษทั 

 

วิสัยทัศน ์

   

มุ่งมั่นท่ีจะสรา้ง “รูปแบบการใชช้ีวิต” ท่ีสรา้งความแตกต่าง แต่ยงัคงไวซ้ึ่งการผสมผสานความสมยัใหม่เขา้ไปกับส่ิงแวดลอ้ม

และธรรมชาติ เพ่ือใหส้ามารถกา้วขา้มรูปแบบทั่วไปของ “การใชช้ีวิต” และสรา้งคณุค่าใหก้บัสงัคมในภาพรวม 

 

พันธกิจ 

 

โครงการของบรษิัทจะเป็นมากกว่าแค่ท่ีอยู่อาศยัหรือบา้น บรษิัทตอ้งการมอบ “รูปแบบการใชช้ีวิต” ท่ีจะทาํใหช้ีวิตของผูค้นและ

สงัคมดีขึน้ ดว้ยความมุ่งมั่นท่ีจะทา้ทายขอบเขตจินตนาการของผูค้น และขอบเขต “การใชช้ีวิต”  ทุกโครงการของบริษัท พราว 

เรียล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) จึงมีเป้าหมายท่ีจะสรา้งมาตรฐานใหม่ท่ีจะทาํใหผู้ค้นสามารถใชช้ีวิตผ่านการบรกิารท่ีไรท่ี้ติ กา้ว

ผ่านขอ้จาํกดั และเพลิดเพลินไปกบัสภาพแวดลอ้ม 

 

ค่านิยม 

P =  Purpose 

มีจดุประสงค ์และเป้าหมายท่ีมุ่งมั่น 

R =  Responsibility 

มีความรบัผิดชอบทัง้ต่อส่วนตวั ต่อเพ่ือนรว่มงาน ต่อองคก์ร ต่อสงัคม ต่อส่ิงแวดลอ้ม 

O =  Openness 

พรอ้มท่ีจะเรียนรู ้และสรา้งความเขา้ใจ จากความคิด และประสบการณท่ี์ต่างกนั และช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั 

U =  Uniqueness 

การทาํงานท่ีไม่จาํเป็นตอ้งเหมือนท่ีอ่ืน ท่ีทาํใหเ้รามีประสิทธิภาพมากกว่า มีความคิด ความสามารถ สรา้งสรรค์

 โครงการท่ีมีเอกลกัษณเ์ฉพาะตวั 

D =  Diligence 

ความตัง้ใจ มมุานะ ท่ีมีใหก้บัทุก ๆ รายละเอียดของงาน แมแ้ต่รายละเอียดเล็ก ๆ คือส่ิงท่ีจะทาํใหโ้ครงการของเรา

 ประสบความสาํเรจ็ 
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ส่วนที ่2 นโยบายการกาํกับดแูลกิจการทีด่ี และจรรยาบรรณสาํหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษทั 

 

หมวดที ่1 นโยบายและจรรยาบรรณเกี่ยวกับสิทธขิองผู้ถือหุน้และการปฏิบัตติ่อผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

 

ผูถื้อหุน้มีสิทธิในความเป็นเจา้ของโดยการควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการใหท้าํหนา้ท่ีแทนตน และมี

สิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของบริษัท คณะกรรมการตระหนกัและคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ในการ

ดาํเนินการใด ๆ ของบริษัท รวมถึงส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตนไดอ้ย่างเต็มท่ี และไม่ดาํเนินการใด ๆ อนั

เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น คณะกรรมการจะกาํกับดูแลให้การจัดประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปตามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งโดยเคร่งครดั โดยคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้เป็นสาํคญัและละเวน้การกระทาํใด ๆ  อนัเป็นการ

จาํกัดการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ รวมทัง้ ผูถื้อหุน้รายย่อย และผูถื้อหุน้สถาบนั ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ดงันัน้ บริษัทจึงมี

แนวทางปฏิบตัิสาํหรบันโยบายและจรรยาบรรณดงัต่อไปนี ้

1.1 การประชุมผู้ถือหุน้ 

1.1.1 กอ่นวันประชุมผู้ถือหุ้น 

(1) ผูถื้อหุน้จะไดร้บัหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มเอกสารประกอบการประชมุล่วงหนา้อย่างนอ้ย 14-21 วนั (หรือ

ตามระยะเวลาอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด) เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาเพียงพอในการศกึษาขอ้มลูล่วงหนา้ก่อนการประชมุ รวมทัง้ 

บรษิัทจะนาํหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้เผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิัทดว้ย 

(2) หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มเอกสารประกอบการประชมุจะจดัทาํเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษท่ีมีขอ้มลู

และรายละเอียดท่ีถูกตอ้งครบถว้นเก่ียวกับวนั เวลา สถานท่ีจัดประชุมผูถื้อหุน้ ระเบียบวาระการประชุม และความเห็นของ

คณะกรรมการ 

(3) ผูถื้อหุน้ทุกรายสามารถเขา้ถึงขอ้มลูข่าวสารอย่างเท่าเทียมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกับ การ

ประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบการประชุมท่ีบริษัทเผยแพร่ผ่านข่าวออนไลนข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

เว็บไซตข์องบรษิัทท่ี www.proudrealestate.co.th ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

(4) บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอเร่ืองเขา้สู่ระเบียบวาระการประชุมเพ่ือใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาได ้

ตามหลักเกณฑ์และวิ ธีการท่ีบริษัทเผยแพร่ ผ่านข่าวออนไลน์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  และเว็บไซต์ของบริษัท ท่ี  

www.proudrealestate.co.th 

(5) บริษัทเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเสนอชื่อกรรมการใหม่ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาไดต้ามหลักเกณฑแ์ละ

วิธีการท่ีบรษิัทเผยแพรผ่่านข่าวออนไลนข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษิัทท่ี www.proudrealestate.co.th 

(6) ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะใหแ้ก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือกรรมการอิสระ

ของบรษิัทก็ได ้

(7) ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคาํถามล่วงหน้ามายังบริษัทไดก้่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีบริษัท

เผยแพรผ่่านข่าวออนไลนข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษิัทท่ี www.proudrealestate.co.th 

 
 
 

http://www.proudrealestate.co.th/
http://www.proudrealestate.co.th/
http://www.proudrealestate.co.th/
http://www.proudrealestate.co.th/
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1.1.2 วันประชุมผู้ถือหุ้น 

(1) บรษิัทจะนาํคอมพิวเตอรห์รือเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใชใ้นการลงทะเบียนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ และนบัคะแนน

เสียงเพ่ือความสะดวกรวดเรว็และความถกูตอ้งของขอ้มลู 

(2) บรษิัทจะจดัทาํบตัรลงคะแนนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพ่ือใชสิ้ทธิในการลงคะแนนเสียงทกุวาระ 

(3) ก่อนดาํเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ผูถื้อหุน้จะไดร้บัคาํชีแ้จงเก่ียวกับ

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการออกเสียงลงคะแนนและการนบัคะแนน 

(4) บรษิัทจะไม่เพ่ิมหรือสลบัสบัเปล่ียนวาระการประชมุนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ และจะไม่

เปล่ียนแปลงขอ้มลูท่ีสาํคญัโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

(5) คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทจะเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ และจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม แสดง

ความคิดเห็นและไดร้บัคาํชีแ้จงจากกรรมการและผูบ้รหิารในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง 

(6) บริษัทส่งเสริมและสนบัสนุนใหม้ีบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระมาเป็นผูส้งัเกตการณใ์นการตรวจนบัคะแนนเสียง ใน

การประชมุผูถื้อหุน้ และจะเปิดเผยชื่อของบคุคลดงักล่าวใหท่ี้ประชมุทราบพรอ้มบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุดว้ย 

(7) ตรวจนับคะแนนเสียงและเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบจะกระทาํดว้ย

ความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้

1.1.3 หลังการประชุมผู้ถือหุ้น 

(1) บริษัทจะแจง้มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระผ่านข่าวออนไลนข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไม่

เกินเวลา 9.00 น. ของวนัทาํการถดัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

(2) รายงานการประชมุผูถื้อหุน้จะบนัทึกคาํชีแ้จงในเร่ืองกฎเกณฑแ์ละวิธีการลงคะแนน คาํถามของผูถื้อหุน้ พรอ้มคาํ

ชีแ้จงของกรรมการหรือผูบ้รหิาร และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระของผูท่ี้เห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสียง รวมทัง้จะบนัทึก

รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารท่ีลาประชมุ 

(3) บรษิัทจะเผยแพรร่ายงานการประชมุผูถื้อหุน้บนเว็บไซตข์องบรษิัทท่ี www.proudrealestate.co.th ภายใน 14 วนั

นบัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านข่าวออนไลนข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 
1.2 การรักษาความปลอดภัยและความลับของขอ้มูล และการป้องกนัการใชข้้อมูลภายในของบริษทั 

บริษัทมีนโยบายและจรรยาบรรณใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบุคลากรของบริษัทรกัษาความปลอดภยัและความลับ

ของขอ้มลู และหา้มใชข้อ้มลูภายในท่ีมีสาระสาํคัญของบริษัทซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือประโยชนต์่อตนเองหรือ

ผูอ่ื้น รวมทัง้ การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทโดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

1.2.1 บริษัทกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรายงานการถือหลักทรพัยข์องบริษัทท่ีถืออยู่ในนามตนเอง คู่

สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) 

ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง และส่งสาํเนารายงาน

ใหแ้ก่บรษิัท 
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1.2.2 บรษิัทกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารมีหนา้ท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบรษิัทท่ีถืออยู่ใน

นามตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละ 

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง และส่งสาํเนารายงานใหแ้ก่บรษิัท 

1.2.3 บริษัทหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทท่ีทราบขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มลูต่อบุคคลภายนอก

หรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง และใหง้ดการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทในช่วงเวลาหน่ึงเดือนก่อนท่ีบริษัทจะเผยแพร่งบ

การเงินหรือขอ้มลูท่ีมีนยัสาํคญัเก่ียวกบักิจการของบรษิัทต่อสาธารณชน 

1.2.4 บริษัทจะเปิดเผยผลการดาํเนินงานและข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นสาระสาคัญซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคา     

ของหลกัทรพัยแ์ละมีผลกระทบต่องบการเงินของบรษิัทภายใน 45 วนันบัจากวนัสิน้ไตรมาสและ 60 วนันบัจากวนัสิน้งวดบญัชี 
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หมวดที ่2 นโยบายและจรรยาบรรณเกี่ยวกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

  

ผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินกิจการของบรษิัท หมายถึง ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้คู่แข่งทางการคา้ 

ชมุชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม พนกังาน 

บรษิัทมีนโยบายและจรรยาบรรณในการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายตามสิทธิของบคุคลเหล่านัน้ตามท่ีกาํหนดไว้

ในกฎหมายและขอ้ตกลง บริษัทจะส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเพ่ือพฒันาบริษัทใหเ้ติบโต

อย่างยั่งยืนและจะเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารท่ีสาํคญัใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทราบอย่างเพียงพอ ดงันัน้ บรษิัทจึงมีแนวทางปฏิบตัิสาํหรบั

นโยบายและจรรยาบรรณดงัตอ่ไปนี ้

 

2.1 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

2.1.1 บริษัทจะปฏิบัติหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และท่ีประชุม

คณะกรรมการ 

2.1.2 บรษิัทจะดาํเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส เป็นธรรม การตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ ความกระทาํดว้ย

ความรอบคอบ ระมดัระวงั โดยคาํนึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้  

2.1.3 บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนใหแ้ก่กิจการของบริษัทอย่างมีคุณภาพและมั่นคงเพ่ือผล

ประกอบการท่ีดีในระยะยาว 

2.1.4 บริษัทจะเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้เพ่ือใหไ้ดร้บัขอ้มลูข่าวสารอย่างเท่าเทียมกัน และเปิดเผยขอ้มูลสาํคญั ของ

บริษัท ทัง้ขอ้มลูทางการเงิน และขอ้มลูท่ีไม่ใช่ขอ้มลูทางการเงินอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านข่าวออนไลนข์อง

ตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือเว็บไซตข์องบรษิัทท่ี www.proudrealestate.co.th 

 

2.2 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า  

2.2.1 บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาและใหบ้ริการท่ีมีคณุภาพเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ ดว้ยความปลอดภยั

และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไวใ้นราคาท่ีเหมาะสม และจะส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนดเพ่ือความ

พึงพอใจของลกูคา้  

2.2.2 บรษิัทจะปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและเงื่อนไขของสญัญาโดยเครง่ครดั หากไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้สญัญาใดได ้

คู่สญัญาจะปรกึษาหารือรว่มกนัเพ่ือป้องกนัความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

2.2.3 บรษิัทจะไม่เอารดัเอาเปรียบลกูคา้ หรือคา้กาํไรเกินควร รวมทัง้จะกาํหนดเงื่อนไขทางการคา้อย่างเป็นธรรม 

2.2.4 บริษัทจะติดต่อกับลกูคา้ดว้ยความสภุาพ ดว้ยการทาํงานท่ีรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีวางใจไดข้อง

ลกูคา้ และจดัใหม้ีระบบรบัเร่ืองรอ้งเรียนจากลกูคา้เพ่ือแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่ลกูคา้และปรบัปรุงคณุภาพการใหบ้รกิารใหด้ียิ่งขึน้ 

2.2.5 บรษิัทจะรบัฟังขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะของลกูคา้เป็นประจาํเพ่ือนาํมาปรบัปรุงแกไ้ขการใหบ้รกิาร 

2.2.6 บรษิัทจะใหก้ารรบัประกนัการใหบ้รกิารตามเงื่อนไขท่ีกาํหนดไว ้
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2.2.7 บริษัทจะรักษาข้อมูลความลับของลูกค้าตามข้อกําหนดและเงื่อนไขของสัญญาและจะไม่เปิดเผยข้อมูล

ความลบัของลกูคา้โดยปราศจากความยินยอมเป็นลายลกัษณจ์ากลกูคา้ก่อน 

 

2.3 ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า  

2.3.1 ปฏิบตัิตามสญัญาและแนวทางปฏิบตัิในการจดัซือ้จดัจา้งของบริษัทโดยเคร่งครดั หากไม่สามารถปฏิบตัิตาม

ขอ้สญัญาหรือแนวทางปฏิบตัิในเร่ืองใดได ้คู่สญัญาจะปรกึษาหารือรว่มกนัเพ่ือป้องกนัความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

2.3.2 การเจรจาต่อรองในการจดัซือ้จดัจา้งจะตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใสและตรวจสอบไดโ้ดยการเปรียบเทียบคุณภาพ

และราคา  

2.3.3 ไม่เรียก ไม่รบั และไม่จ่ายผลประโยชนต์อบแทนใด ๆ โดยไม่สจุรติ หรือนอกเหนือจากการคา้ตามปกต ิ

 

2.4 ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี ้

2.4.1 บริษัทจะปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาท่ีไดท้าํไวก้ับเจา้หนีอ้ย่างเคร่งครดั โปร่งใสและเท่าเทียมกัน หากไม่

สามารถปฏิบตัิตามขอ้สญัญาใดได ้คู่สญัญาจะปรกึษาหารือรว่มกนัเพ่ือป้องกนัความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

2.4.2 บรษิัทจะเปิดเผยฐานะทางการเงินท่ีถกูตอ้งครบถว้นใหแ้ก่เจา้หนีข้องบรษิัทดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ 

 

2.5 ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า  

2.5.1 บริษัทจะสนับสนุนการแข่งขันทางการคา้เพ่ือผลประโยชนข์องลูกคา้ และปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยการ

แข่งขนัทางการคา้ท่ีเสรีและเป็นธรรม 

2.5.2 บรษิัทจะไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติ หรือไม่เหมาะสม 

2.5.3 บรษิัทจะไม่ทาํลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการแข่งขนัทางการคา้ท่ีไม่เป็นธรรม 

2.5.4 บรษิัทจะไม่กลั่นแกลง้ หรือทาํใหคู้่แข่งทางการคา้เสียโอกาสทางการคา้อย่างไม่เป็นธรรม 

 

2.6 ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม  

2.6.1 บรษิัทจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

2.6.2 บริษัทจะส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรกัษ์และการใชท้รพัยากรธรรมชาติและพลังงานในการกระบวนการ

ทาํงานอย่างรูค้ณุค่า 

2.6.3 บริษัทจะส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกระดับร่วมกันสรา้งสรรค ์และร่วมกิจกรรมหรือโครงการ เพ่ือ

พฒันาชมุชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

2.6.4 บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อย่าง

เครง่ครดั 
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2.7 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

2.7.1 บริษัทจะให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมโดยคํานึงถึงความรู ้ ความสามารถ 

ประสบการณ ์ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของพนกังานเป็นสาํคญั 

2.7.2 บรษิัทจะดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังาน 

2.7.3 บริษัทจะแต่งตัง้โยกยา้ย ใหร้างวัลหรือกระทาํการใด ๆ ต่อพนักงานดว้ยความสุจริตใจโดยคาํนึงถึงความรู ้

ความสามารถ ประสบการณ ์ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของพนกังานเป็นสาํคญั 

2.7.4 บริษัทจะส่งเสริมและสนับสนุนใหพ้นักงานศึกษาหาความรูเ้พ่ิมเติมอยู่เสมอเพ่ือพฒันาศกัยภาพใหม้ีความรู ้

ความสามารถและประสบการณใ์นการทาํงานมากยิ่งขึน้เพ่ือการปฏิบตัิงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดียิ่งขึน้ 

2.7.5 บรษิัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัดา้นแรงงาน และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

2.7.6 บรษิัทจะรบัฟังขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัชัน้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั 

2.7.7 บรษิัทจะปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความสภุาพและจะเคารพศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย ์

2.7.8 บรษิัทจะจดัใหม้ีระบบการรบัเร่ืองรอ้งเรียนจากพนกังานเพ่ือใหพ้นกังานทกุฝ่ายไดร้บัความเป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนา้ 11/30 
 

 

หมวดที ่3 นโยบายและจรรยาบรรณเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 

บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูงบการเงินและขอ้มลูท่ีสาํคัญเก่ียวกับการดาํเนินกิจการอย่างถูกตอ้งครบถว้นและทันเวลา

ตามมาตรฐานการบัญชี ท่ี รับรองโดยทั่ วไปผ่านข่าวออนไลน์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  และเว็บไซต์ของบริษัท ท่ี  

www.proudrealestate.co.th โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

3.1 ขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อนักลงทุนจะตอ้งมีความถูกตอ้งและไม่ทาํใหเ้กิดการสาํคญัผิดและเพียงพอต่อการตดัสินใจ 

ของนกัลงทนุ 

 

3.2 บริษัทจะรายงานนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียงและประเด็นท่ีสาํคัญในการดาํเนิน

กิจการของบรษิัทพรอ้มทัง้การปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ซึ่งจะเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตข์อง

บรษิัทท่ี www.proudrealestate.co.th 

 

3.3 บริษัทจะจัดทาํคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ 

MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาสเพ่ือใหน้ักลงทุนทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กับ

ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิัทในแต่ละไตรมาสไดด้ียิ่งขึน้ 

 

3.4 บริษัทจะเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการและผูส้อบบญัชีไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และ

รายงานประจํา ปี  (แบบ 56-2) ซึ่ ง เผยแพร่ ผ่านข่าวออนไลน์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  และเว็บไซต์ของบริษัท ท่ี  

www.proudrealestate.co.th 

 

3.5 บริษัทจะเปิดเผยบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวนครัง้ของการประชุม และ

จาํนวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา และความเห็นของคณะกรรมการจากการทาํหนา้ท่ีไวใ้นแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ซึ่งเผยแพรผ่่านข่าวออนไลนข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

และเว็บไซตข์องบรษิัทท่ี www.proudrealestate.co.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.proudrealestate.co.th/
http://www.proudrealestate.co.th/
http://www.proudrealestate.co.th/
http://www.proudrealestate.co.th/
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หมวดที่ 4 นโยบายและจรรยาบรรณเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ประธาน

กรรมการ กรรมการผู้จัดการใหญ่ และคณะกรรมการชุดย่อย 

 

คณะกรรมการมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชนส์ูงสุดของบริษัทและผูถื้อหุน้ มีการแบ่งแยกบทบาท

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน เพ่ือใหม้ีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและจรยิธรรม 

คณะกรรมการประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความหลากหลายในดา้นประสบการณ ์ความรูค้วามสามารถท่ีเป็นประโยชนก์ับบริษัท 

รวมทัง้ การอทิุศเวลาและความอตุสาหะในการปฏิบตัิหนา้ท่ีเพ่ือเสรมิสรา้งใหบ้รษิัทมคีณะกรรมการท่ีเขม้แข็ง 

กรรมการทุกคนเขา้ใจเป็นอย่างดีถึงหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกรรมการและลักษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

พรอ้มท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและพัฒนาตัวเองอยู่ตลอดเวลา กรรมการจะปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความ

ซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุราย 

 

บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

 

(1) กาํกับ ติดตาม และดูแลใหม้ั่นใจไดว้่า การปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ

ตามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

(2) การดแูลใหม้ั่นใจว่า กรรมการทกุคนมีส่วนรว่มในการส่งเสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รท่ีมีจรยิธรรม และการกาํกบั

ดแูลกิจการท่ีด ี

(3) กาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ และมีมาตรการท่ีดูแลใหเ้ร่ือง

สาํคญัไดร้บัการบรรจุเป็นวาระการประชุม ทัง้นี ้ในกรณีท่ีประธานกรรมการมีตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารระดบัสงูดว้ย การกาํหนด

วาระการประชุมคณะกรรมการจะตอ้งหารือร่วมกับประธานกรรมการตรวจสอบ และ/หรือกรรมการอิสระดว้ยตามความ

เหมาะสม 

(4) จดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายประเด็นสาํคญักนั อย่าง

รอบคอบโดยทั่วกนั รวมทัง้ ส่งเสรมิใหก้รรมการมีการใชด้ลุยพินิจท่ีรอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

(5) เสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่าง

คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

 

บทบาทหน้าทีข่องกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 

(1) กาํกับดูแลการบริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้สอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม นโยบายของ

คณะกรรมการ มติของผู้ถือหุ้น ข้อบังคับและวัตถุประสงคข์องบริษัทเพ่ือให้การดาํเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยเกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุและชอบดว้ยกฎหมาย 
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(2) บริหารจัดการและควบคุมดูแลการบริหารงานทั่วไปของบริษัทและบริษัทย่อยเพ่ือใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์

นโยบาย ระเบียบ ขอ้บังคับของบริษัท ตลอดจนติดตามการดาํเนินงานของฝ่ายจัดการเพ่ือรายงานความกา้วหน้าของผล

ประกอบการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการเพ่ือรายงานความกา้วหนา้ของผลการดาํเนินงาน และผลประกอบการของบริษัทและ

บรษิัทย่อยต่อคณะกรรมการอยา่งสมํ่าเสมอ 

(3) กาํหนดนโยบายในการบริหารทรพัยากรบุคคลและสนับสนุนการดาํเนินงานในทุกหน่วยงานให้เป็นไปตาม

แนวทางท่ีคณะกรรมการกาํหนดเพ่ือใหส้ามารถพฒันาและใชศ้กัยภาพท่ีมีอยู่ไดอ้ย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ 

(4) ใหค้าํแนะนาํและถ่ายทอดประสบการณใ์นการดาํเนินธุรกิจใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานเพ่ือใหเ้กิดประโยชน ์ต่อ

การดาํเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

(5) บริหารจดัการดา้นการเงินและใชจ้่ายงบประมาณของบรษิัทและบริษัทย่อยใหเ้กิดประโยชนแ์ละมีประสิทธิภาพ

สงูสดุ 

(6) ปฏิบตัิงานอ่ืนใดท่ีไดร้บัมอบหมายตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท

และบรษิัทย่อย ทัง้นี ้ภายใตว้ตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ทัง้นี ้บรษิัทไดก้าํหนดหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการไวด้งันี ้

 

4.1 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

4.1.1 บริหารกิจการให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดแก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติสาํคัญ 4 

ประการคือ 

 (1) การปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบระมดัระวงัและรอบคอบ (Duty of Care) 

 (2) การปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) 

 (3) การปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (Duty of 

 Obedience) 

 (4) การเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหุน้อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา (Duty of Disclosure) 

4.1.2 กาํหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการในเร่ืองจาํนวนกรรมการ สดัส่วนกรรมการอิสระ รวมทัง้คณุสมบตัิ

ท่ีหลากหลายเพ่ือใหเ้หมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท 

4.1.3 กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการทบทวนและอนุมัติอย่าง

สมํ่าเสมอ 

4.1.4 พิจารณาแผนหลกัในการดาํเนินงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายในการดาํเนินธุรกิจตลอดจนพฒันา 

ขีดความสามารถของบรษิัท 

4.1.5 ติดตามดูแลให้มีการนาํกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ และติดตามการวัดผลการดาํเนินงานของบริษัท โดย

กาํหนด ใหม้ีการรายงานผลการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้ใหน้โยบายเพ่ือการพฒันาและปรบัปรุงการดาํเนินงานของ

ธุรกิจ โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัและสขุอนามยั ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนการพฒันาบุคลากรของ

บรษิัท 
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4.1.6 อุทิศเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชนแ์ก่กรรมการหรือบุคคลอ่ืนและไม่ดาํเนินการใด ๆ อนัเป็นการขดัแยง้กบั

ผลประโยชนข์องบรษิัท 

4.1.7 บรหิารจดัการบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท มติคณะกรรมการ และมติของท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ และความซื่อสตัยส์จุริตเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและเป็น

ธรรมต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

4.1.8 กาํหนดนโยบายบริหารความเส่ียงและกาํกับดูแลให้มีการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล รวมทั้งมีการ

ทบทวนและประเมินระบบการจดัการความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอ  

4.1.9 กาํกับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัทให้สอดคลอ้งกับแนวทางของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพย์ฯ เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจ ติดตามให้มีการปฏิบัติ และเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตามหลัก        

บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณ 

4.1.10 ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสาํนึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล

จรรยาบรรณ และนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของบริษัท พรอ้มทัง้กาํกับดูแลใหม้ีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ

ภายในท่ีเหมาะสมเพ่ือลดความเส่ียงดา้นการทจุรติและการใชอ้าํนาจโดยไม่ชอบ รวมทัง้ป้องกนัการกระทาํผิดกฎหมาย 

4.1.11 ดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้

สามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนและกาํกับดูแลให้บริษัทเปิดเผยขอ้มูลสาํคัญอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 

โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา 

4.1.12 ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ เคารพสิทธิและปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วน

ไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส กาํกบัดูแลใหม้ีกระบวนการและช่องทางในการรบัและจดัการกับขอ้รอ้งเรียนของผูท่ี้

ประสงคจ์ะแจง้เบาะแสหรือผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างมีประสิทธิผล และเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายสามารถติดต่อ 

รอ้งเรียนในเร่ืองท่ีอาจเป็นปัญหากบัคณะกรรมการไดโ้ดยตรง 

4.1.13 พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดกรรมการผู้จัดการใหญ่ และกาํกับดูแลให้มีการ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารระดบัสงูท่ีมีประสิทธิผลเป็นประจาํทุกปี และมีระบบการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทน

แก่ผูบ้รหิารระดบัสงูท่ีรอบคอบ โปรง่ใส สอดคลอ้งกบัความรบัผิดชอบและผลการดาํเนินงานเพ่ือก่อใหเ้กิดแรงจงูใจทัง้ในระยะ

สัน้ และระยะยาว 

4.1.14 ประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการเป็นประจาํทุกปี โดยใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็น 3 

แบบ คือ ประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการโดยรวม (Entire Board) ประเมินตนเองเป็นรายบคุคล (Self-Assessment) 

และประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานกรรมการ รวมทัง้ติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุ

ย่อยเพ่ือพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการ และทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการและกรรมการชุดย่อย

เป็นประจาํสมํ่าเสมอ 

4.1.15 กํากับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมการอย่างโปร่งใส และมีการกําหนด

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยอย่างเหมาะสม 

4.1.16 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการและการประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่ในกรณีท่ีมเีหตสุดุวิสยัโดยกรรมการท่ีไม่สามารถ

เขา้รว่มประชมุจะตอ้งแจง้ใหป้ระธานกรรมการหรือเลขานกุารบรษิัททราบล่วงหนา้ก่อนการประชมุเป็นเวลาอนัสมควร 
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4.1.17 พฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง เขา้อบรมหรือเขา้ร่วมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

การปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการหรือกิจกรรมสมัมนาท่ีเป็นการเพ่ิมพนูความรูใ้นการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง 

 

คณะกรรมการชุดย่อย (Sub-Committee) 

คณะกรรมการจะจดัใหม้ีคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ เพ่ือช่วยศกึษาและกลั่นกรองงานตามความจาํเป็น โดยเฉพาะ

ในกรณีท่ีตอ้งอาศยัความเป็นกลางในการวินิจฉยั และกาํหนดนโยบาย บทบาท หนา้ท่ีรบัผิดชอบ กระบวนการทาํงาน เช่น การ

ดาํเนินการประชมุและการรายงานต่อคณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน ซึ่งปัจจบุนันีค้ณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย

ไวท้ัง้หมด 3 ชดุดว้ยกนัดงันี ้

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) คณะกรรมการบรหิาร 

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

4.2 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.2.1 สอบทานใหบ้รษิัทมีรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 

4.2.2 สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

4.2.3 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้

โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

4.2.4 สอบทานใหบ้รษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4.2.5 พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้ เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 

ครัง้ 

4.2.6 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อ

บรษิัท 

4.2.7 จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ย ดงัต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
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(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะคน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัร (charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ 

4.2.8 ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํดงัตอ่ไปนี ้

ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการเพ่ือดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทจุรติหรือส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งท่ีสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการหรือผูบ้ริหาร ไม่ดาํเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ี

กาํหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือ ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4.2.9 สนบัสนนุและติดตามใหบ้รษิัทมีระบบการบรหิารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2.10 ปรบัปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและนาํเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

4.2.11 เสนอและทบทวนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทประจาํปีและใหค้าํแนะนาํเพ่ือใหค้ณะกรรมการ

พิจารณา 

4.2.12 ใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบัแนวทางปฏิบตัิท่ีดีในการกาํกบัดแูลกิจการเพ่ือใหค้ณะกรรมการพิจารณา 

4.2.13 กาํกบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบของบรษิัท และ 

4.2.14 ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยอาศยัอาํนาจตามขอ้บงัคบัของบรษิัทและกฎหมาย 

 

4.3 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

4.3.1 กาํหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ ์แผนการดาํเนินงาน งบประมาณประจาํปี และอาํนาจการบรหิารงานต่าง ๆ 

ของบรษิัท เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการอนมุตั ิ

4.3.2 ควบคุม ดูแลการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดาํเนินงาน 

และงบประมาณประจาํปีท่ีไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกับสภาพธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป

ในแต่ละช่วงเวลา รวมถึงใหค้าํปรกึษาและคาํแนะนาํการบรหิารจดัการแก่ผูบ้รหิารระดบัสงู 

4.3.3 พิจารณาอนมุตัิการใชจ้่ายเงินเพ่ือการลงทนุ การจดัทาํธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินเพ่ือการเปิดบญัชี

กูย้ืม จาํนาํ จาํนอง คํา้ประกนัและธุรกรรมอ่ืนใด รวมถึงการซือ้ขาย จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ท่ีดิน จดทะเบียนอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือ

การทาํธุรกรรมตามปกติของบรษิัท ภายใตอ้าํนาจวงเงินท่ีไดก้าํหนดไว ้
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4.3.4 กาํหนดโครงสรา้งองคก์รและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเร่ืองการคัดเลือก การ

ฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิกจา้งพนกังานบริษัทท่ีเป็นคณะผูบ้ริหารหรือผูบ้ริหารระดบัสงู โดยอาจมอบหมายใหก้รรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ของบรษิัท หรือกรรมการผูจ้ดัการของบรษิัทย่อยเป็นผูม้ีอาํนาจแทนบรษิัทท่ีจะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

4.3.5 กาํกบัดแูลและอนมุตัิเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายใหบ้คุคลใดบคุคล

หน่ึง หรือหลายคนกระทาํการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได ้โดยคณะกรรมการบริหาร

สามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอาํนาจนัน้ ๆ ได ้

ทั้งนี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วง ท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบรหิารหรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัิรายการ

ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยของ

บรษิัท ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักล่าว

จะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว ตามท่ี

ขอ้บงัคบัของบริษัทและบริษัทย่อยของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการท่ีมีเงื่อนไขปกติ

ทางธุรกิจท่ีมีการกาํหนดขอบเขตท่ีชดัเจน 

4.3.6 พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทท่ีเสนอต่อคณะกรรมการ ยกเว้นงานท่ีอยู่ภายใตอ้าํนาจหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ และ/หรือเป็นอํานาจของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนของบริษัทท่ีจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเพ่ือนําเสนอ

คณะกรรมการโดยตรง 

4.3.7 ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

 

4.4 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ดา้นการสรรหา 

4.4.1 กาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย 

4.4.2 พิจารณาโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยใหม้ีความเหมาะสม

กบัธุรกิจของบรษิัท 

4.4.3 พิจารณากาํหนดคุณสมบัติของผูท่ี้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ โดยคาํนึงถึงความหลากหลายทางดา้นความรู ้

ความเชี่ยวชาญ ทกัษะ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท 

4.4.4 พิจารณาคดัเลือกกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย 

เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาแต่งตัง้ตามความเหมาะสมหรือเมื่อมีตาํแหน่งว่างลง 

4.4.5 พิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) ในตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิาร

ระดับสูงของบริษัท พรอ้มทั้งรายชื่อผูท่ี้เหมาะสมท่ีจะไดร้บัการพิจารณาสืบทอดตาํแหน่ง อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือเตรียมความ

พรอ้มใหม้ีผูสื้บทอดงานเพ่ือใหก้ารบรหิารงานของบรษิัทดาํเนินไปอย่างต่อเน่ือง 

4.4.6 ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
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ดา้นการพิจารณาค่าตอบแทน 

4.4.7 เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัโครงสรา้งและองคป์ระกอบค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการเป็นประจาํ

ทกุปี 

4.4.8 เสนอหลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกรรมการ โดยเชื่อมโยง

ค่าตอบแทนกับผลการประเมิน แผนธุรกิจ และผลการดาํเนินงานของบริษัทโดยรวม นาํเสนอใหค้ณะกรรมการเป็นผูพิ้จารณา

เพ่ือใหค้วามเห็นชอบ ก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

4.4.9 พิจารณาค่าตอบแทนพิเศษใหก้บักรรมการตามความเหมาะสม ภายในวงเงินท่ีไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชมุผูถื้อ

หุน้ 

4.4.10 เสนอหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัส การปรบัอัตราเงินเดือน ของผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารและพนักงาน ให้

คณะกรรมการพิจารณาอนมุตั ิ

4.4.11 ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
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หมวดที ่5 นโยบายและจรรยาบรรณเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

กรรมการและผูบ้ริหารตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรพัยากรท่ีมีค่ามากท่ีสุดของบริษัทและเป็นปัจจัยสาํคญัท่ีจะนาํ

ความสาํเรจ็และการเติบโตอย่างยั่งยืนมาสู่บรษิัท กรรมการและผูบ้รหิารจึงมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

 

(1) กรรมการและผูบ้ริหารจะบริหารค่าตอบแทนพนักงานใหเ้กิดความเป็นธรรมและเสมอภาคโดยคาํนึงถึงความรู ้

ความสามารถ ประสบการณ ์ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคน 

(2) กรรมการและผูบ้ริหารจะจัดวางระบบการบริหารงานบุคคลเพ่ือใหม้ีความสะดวกรวดเร็วและคล่องตัวในการ

ทาํงาน 

(3) กรรมการและผู้บริหารจะส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานหมั่นศึกษาหาความรูใ้หม่ ๆ เพ่ิมเติม รวมทั้งให้

พนกังานไดร้บัการอบรมทัง้ภายในและภายนอกเพ่ือพฒันาตนเองอยู่เป็นประจาํเพ่ือเสรมิสรา้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การทาํงาน 

(4) กรรมการและผูบ้รหิารจะส่งเสรมิและสนบัสนุนใหพ้นกังานมีคณุภาพชีวิตในการทาํงานท่ีดี มีความปลอดภยัและ

มีสขุอนามยัท่ีด ี

(5) กรรมการและผู้บริหารจะส่งเสริมและสนับสนุนในการรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพไว้กับบริษัท พนักงานท่ีมี

ความสามารถและมีศกัยภาพสงูในการทาํงานจะไดร้บัโอกาสท่ีดีและความกา้วหนา้ในสายอาชีพ หรือ Career Path 
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หมวดที ่6 นโยบายและจรรยาบรรณเกี่ยวกับรายการทางบัญชีและการเงนิ 

 

(1) การบนัทึกรายการทางบญัชีและการเงินจะตอ้งถกูตอ้งครบถว้นตามความเป็นจรงิและตรวจสอบได ้

(2) การบนัทึกรายการทางบญัชีและการเงินจะตอ้งมีเอกสารหลกัฐานท่ีเพียงพอเพ่ือประกอบการบนัทึกรายการให้

ถกูตอ้งครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

(3) บุคลากรดา้นบัญชีจะตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคับท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหก้ารจัดทาํบัญชีและการบันทึก

รายการทางบญัชีและการเงนิเป็นไปอย่างถกูตอ้งครบถว้น 
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หมวดที ่7 นโยบายและจรรยาบรรณเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

 

บริษัทกาํหนดใหม้ีระบบการควบคุมภายในท่ีดีมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดบัความเส่ียงท่ียอมรบัไดแ้ละเหมาะสมกับ

สถานการณต์่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ โดยมีการติดตามประเมินผลเป็นระยะ ๆ เพ่ือปรบัปรุงใหม้าตรการควบคมุต่าง ๆ มีความเหมาะสม

กับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมท่ีแปรเปล่ียนไป ดังนั้น บริษัทจึงมีแนวทางปฏิบัติสาํหรับนโยบายและจรรยาบรรณ

ดงัตอ่ไปนี ้

 

(1) ใหผู้บ้รหิารและพนกังานตระหนกัถึงความสาํคญัของการควบคมุภายใน 

(2) กาํหนดมาตรฐาน รูปแบบ และวธีิการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมกบัสถานการณต์่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ 

(3) ให้ผู้บริหารและพนักงานจัดการให้เกิดความสมดุลระหว่างความคล่องตัวในการปฏิบัติงานกับระดับความ

เพียงพอของการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และไดร้บัประโยชนค์ุม้ค่ากบัค่าใชจ้่ายในการควบคมุภายใน 

(4) บคุลากรทกุระดบัตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบตัิตามมาตรการควบคมุภายในทกุมาตรการท่ีบรษิัทจดัใหม้ีขึน้ 
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หมวดที ่8 นโยบายและจรรยาบรรณเกี่ยวกับการทาํรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

 

บริษัทจะพิจารณาการดาํเนินการเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างถกูตอ้งและโปร่งใส และจะเปิดเผยขอ้มลูเร่ือง

ดงักล่าวอย่างเพียงพอ บรษิัทจึงแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

(1) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบถึงความสมัพนัธห์รือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัในกิจการท่ีอาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท 

(2) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไดก้ต็่อเมื่อไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุคณะกรรมการซึง่

จะตอ้งไม่มีกรรมการหรือผูบ้รหิารท่ีมีผลประโยชนเ์ก่ียวขอ้งเขา้รว่มพิจารณาอนมุตัิรายการนัน้ดว้ย และตอ้งไม่มีขอ้กาํหนดและ

เงื่อนไขเป็นกรณีพิเศษท่ีผิดไปจากกรณีปกติทั่วไป 

(3) ในกรณีท่ีมีรายการเก่ียวโยงกันท่ีอยู่ภายใตก้ารอนุมตัิของฝ่ายจดัการ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งนาํเสนอเร่ือง

ดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตสุมผลของรายการดงักล่าว 

(4) ในกรณีท่ีมีรายการเก่ียวโยงกนัท่ีอยู่ภายใตก้ารอนมุตัิของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้ง

นาํเสนอเร่ืองดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบทาํการสอบทานความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าว และเสนอให้

คณะกรรมการ หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ แลว้แต่กรณี 

(5) บริษัทจะเปิดเผยรายการเก่ียวโยงกันไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี

(แบบ 56-2) หรือแบบรายงานอ่ืน แลว้แต่กรณี 

(6) กาํหนดใหม้ีการสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามแผนงานตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่งตอ้ง

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลใหม้ีการสุ่มสอบทานว่ามีการทาํรายการจริง 

ถกูตอ้งตรงตามสญัญาหรือนโยบายหรือเงื่อนไขท่ีกาํหนดไว ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนา้ 23/30 
 

 

หมวดที ่9 นโยบายและจรรยาบรรณเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

 

บริษัทมีนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนจะไม่เขา้มีส่วน

เก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนร่วมในการทจุริตคอรร์ปัชั่นใด ๆ จะไม่ติดสินบนหรือรบัสินบนหรือแสวงหาประโยชนใ์ด ๆ โดยไม่ชอบดว้ย

กฎหมายและศีลธรรมอันดีในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อตา้นคอรร์ปัชั่นอยู่เป็นประจาํ ดงันัน้ บรษิัทจึงมีแนวทางปฏิบตัิสาํหรบันโยบายและจรรยาบรรณดงัต่อไปนี ้

(1) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น โดยจะไมม่ีส่วนเก่ียวขอ้ง

หรือมีส่วนรว่มกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

(2) พนกังานของบรษิทัทกุระดบัจะตอ้งตระหนกัว่าการทจุรติคอรร์ปัชั่นเป็นส่ิงท่ียอมรบัไม่ไดใ้นวฒันธรรมองคก์รของ

บรษิัท 

(3) พนกังานผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนรว่มกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่นจะตอ้งไดร้บัโทษทางวินยัและตามกฎหมาย 

(4) หากพนกังานคนใดพบเห็นการกระทาํท่ีอาจเขา้ข่ายทจุริตคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัท พนกังานจะตอ้งแจง้ให้

บรษิัททราบโดยไม่ชกัชา้และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ทัง้นี ้บรษิัทจะเก็บเร่ืองการแจง้เบาะแสและชื่อของผูแ้จง้ไวเ้ป็นความลบัเพ่ือความปลอดภยัในชีวติและทรพัยสิ์นของผู้

แจง้เบาะแส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนา้ 24/30 
 

 

หมวดที ่10 นโยบายและจรรยาบรรณเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา 

 

บริษัทมีนโยบายและจรรยาบรรณไม่สนบัสนุนการดาํเนินการใด ๆ อนัมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา

ตามแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

 

(1) ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิงานตามหนา้ท่ีของผูบ้รหิารและพนกังานจะเป็นทรพัยสิ์นทางปัญญาของบรษิัท 

(2) บริษัทไม่อนุญาตใหพ้นักงานนาํผลงานหรือซอฟตแ์วรห์รือโปรแกรมคอมพิวเตอรใ์ด ๆ ท่ีละเมิดทรพัยสิ์นทาง

ปัญญามาใชใ้นงานของบรษิัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนา้ 25/30 
 

 

หมวดที ่11 นโยบายและจรรยาบรรณเกี่ยวกับการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 

บรษิัทมีนโยบายและจรรยาบรรณไม่ละเมิดสิทธิมนษุยชนโดยบรษิัทจะไม่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการกีดกนัหรือเลือก

ปฏิบตัิกบับคุคลอนัเน่ืองมาจากเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา สถานะของบคุคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสงัคม ฯลฯ และจะนาํนโยบาย

และจรรยาบรรณดงักล่าวมาใชใ้นการจา้งงาน การมอบหมายงาน การเล่ือนตาํแหน่ง และการใหค้่าตอบแทนในการทาํงาน 

บริษัทต่อตา้นการกระทาํใดอันเป็นการแสวงหาผลประโยชนจ์ากการคา้มนุษย ์การใชแ้รงงานเด็กซึ่งมีอายตุ ํ่ากว่า

เกณฑท่ี์กฎหมายแรงงานกาํหนดไว ้และจะไม่ทาํธุรกรรมกบับคุคลใดท่ีละเมิดสิทธิมนษุยชนดงักล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนา้ 26/30 
 

 

หมวดที ่12 นโยบายและจรรยาบรรณเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส 

 

หากพนักงานคนใดพบเห็นการกระทาํท่ีอาจเขา้ข่ายทุจริตคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัท พนักงานจะตอ้งแจง้ให้

บรษิัททราบโดยไม่ชกัชา้และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ทัง้นี ้บรษิัทจะเก็บเร่ืองการแจง้เบาะแสและชื่อของผูแ้จง้ไวเ้ป็นความลบัเพ่ือความปลอดภยัในชีวติและทรพัยสิ์นของผู้

แจง้เบาะแส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนา้ 27/30 
 

 

หมวดที ่13 นโยบายและจรรยาบรรณเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 

บริษัทมีความห่วงใยต่อความปลอดภยัในชีวิต และสขุอนามยัของพนกังานทุกคน บริษัทจึงแสดงเจตนารมณอ์ย่าง

แน่วแน่ท่ีจะส่งเสริม และสรา้งสรรคใ์หม้ีการทาํงานอย่างปลอดภยั โดยถือว่าความปลอดภยัในการทาํงานเป็นความปรารถนา

อย่างยิ่งของบรษิัท ดงันัน้ บรษิัทจึงเห็นสมควรใหม้ีการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน ควบคู่ไปกับหนา้ท่ีประจาํของพนกังาน โดยมีความเชื่อมั่นว่าอุบตัิเหต ุและการเจ็บป่วยท่ีเกิดขึน้ในการทาํงานเป็นส่ิงท่ี

สามารถป้องกนัได ้บรษิัทจึงมีนโยบายดงันี ้

(1) บรษิัทถือว่าความปลอดภยัในการทาํงานเป็นหนา้ท่ีรบัผิดชอบของพนกังานทกุคน 

(2) บรษิัทจะใหก้ารสนบัสนนุทกุวิถีทางท่ีจะก่อใหเ้กิดความปลอดภยัในการทาํงาน 

(3) บรษิัทกาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุคนตอ้งมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในความปลอดภยัของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และควบคุม

ใหป้ฏิบตัิตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอย่างเครง่ครดั 

(4) บริษัทจะส่งเสริมให้พนักงานได้รับการอบรม เพ่ิมทักษะความรูใ้นการทาํงานเพ่ือนําไปปฏิบัติงานไดอ้ย่าง

ปลอดภยั 

(5) บรษิัทจะถือปฏิบตัิตามกฎหมาย และมาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงานเป็นสาํคญั 

(6) บริษัทกาํหนดใหผู้ร้บัเหมาหรือผูม้ีหนา้ท่ีรบัผิดชอบงานก่อสรา้งตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนใหเ้กิด ความปลอดภยั

ตามกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัในการทาํงานท่ีบรษิัทกาํหนดขึน้โดยเครง่ครดั 

(7) บริษัทจะดาํเนินงานดา้นความปลอดภัยในการทาํงาน การปรับปรุงแก้ไขสถานการณ์การทาํงานใหม้ีความ

ปลอดภยั และการติดตามผลการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

(8) บรษิัทจะดาํเนินการเพ่ิมช่องทางในการส่ือสารดา้นความปลอดภยัใหก้บัพนกังานทกุระดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนา้ 28/30 
 

 

หมวดที ่14 นโยบายและแผนการสืบทอดตาํแหน่งของผู้บริหาร 

 

บริษัทมีแผนการคัดเลือกบุคลากรท่ีจะเข้ามารับผิดชอบในตาํแหน่งงานบริหารท่ีสาํคัญทุกระดับให้เป็นไปอย่าง

เหมาะสม และโปร่งใส เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทไดผู้้บริหารท่ีมีความเป็นมืออาชีพ โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป็นผูจ้ดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบริษัทเพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการเป็นผูพิ้จารณาดงันี ้

1. การรักษาการตาํแหน่งทีส่าคัญระหว่างการสรรหาผู้สืบทอดตาํแหน่ง 

เมื่อตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบักรรมการผูจ้ัดการใหญ่ หรือผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ว่างลง หรือผูท่ี้ดาํรงตาํแหน่ง

ดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดไ้ม่ว่าดว้ยเหตใุด ๆ บรษิัทมีระบบใหผู้บ้ริหารในระดบัใกลเ้คียง หรือระดบัรองหรือผูช้่วยของ

บุคคลในตาํแหน่งดงักล่าวเป็นผูร้กัษาการในตาํแหน่งในระหว่างการสรรหาและคดัเลือกบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑท่ี์

บรษิัทกาํหนด โดยจะตอ้งเป็นผูม้ีวิสยัทศัน ์ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ ์ความเหมาะสมกบัตาํแหน่งดงักล่าว 

2. แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

บริษัทจะวิเคราะหส์ถานการณ์การประกอบธุรกิจของบริษัทในดา้นกลยุทธ์ของบริษัท นโยบาย แผนการลงทุน 

แผนงานขยายธุรกิจ ประเมินความพรอ้มของกาํลงัคนใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธข์องบริษัท ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว กาํหนด

แผนสรา้งความพรอ้มของกาํลงัคน โดยจะพฒันาพนกังานหรือสรรหาพนกังานเพ่ือเตรียมทดแทนผูท่ี้พน้จากตาํแหน่ง จดัทาํ

แผนสรรหาพนักงาน (Recruitment Plan) และแผนฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (Employee Training and Development) 

ไว้ล่วงหน้าก่อนพนักงานจะเกษียณอายุงาน หรือลาออกจากตาํแหน่ง กาํหนดความสามารถ (Competencies) หมายถึง 

ความรู ้ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติท่ีพึงปรารถนาของพนักงานในตาํแหน่งนั้น ๆ และจัดทาํแผนพัฒนาเป็นรายบุคคล 

(Individual Development Plan) คัดเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศักยภาพของพนักงานเพ่ือพิจารณาตามความ

เหมาะสม มีการทดสอบ และประเมินผล เพ่ือวิเคราะหศ์กัยภาพของบุคลากร ระบุผูสื้บทอดตาํแหน่ง จากการประเมินและ

วิเคราะหศ์ักยภาพ ผลงาน ของพนักงาน โดยมีการแจง้ให้พนักงานทราบล่วงหน้า เพ่ือเตรียมรับมอบและเรียนรูง้าน และ

กาํหนดผูสื้บทอดสาํรอง พฒันาและประเมินพนกังานท่ีคาดว่าจะเป็นผูสื้บทอดตาํแหน่ง ว่าจะสามารถมีพฒันาการ และสรา้ง

ผลงาน ตามท่ีคาดหวงัไดจ้รงิ ซึ่งหากไม่เป็นไปตามท่ีคาดหมายแลว้ยงัสามารถเปล่ียนผูสื้บทอดตาํแหน่งได ้

นอกจากนั้น บริษัทยังมีแผนการหมุนเวียนการทาํงาน (Job Rotation) สาํหรับใหพ้นักงานในตาํแหน่งสาํคัญของ

บรษิัทใหไ้ดม้ีโอกาสเรียนรูง้านในฝ่ายอ่ืน รวมทัง้อาจจะใหเ้ขา้รว่มประชมุคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชดุย่อย แลว้แต่กรณี

เพ่ือเป็นการเตรียมความพรอ้มใหแ้ก่ผูท่ี้จะสืบทอดตาํแหน่งตามท่ีบรษิัทพิจารณาเห็นสมควร 

 

 

 

 

 

 



 

หนา้ 29/30 
 

หมวด 15 นโยบายเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการ 

 

(1) บริษัทจะจดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ย 4 ครัง้ต่อปี ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ยหน่ึงครัง้ 

จะหารือกันในระหว่างกรรมการอิสระ ( Independent Directors) และกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร (Non-Executive 

Directors) โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย 

(2) คณะกรรมการจะไดร้บัหนงัสือเชิญประชมุคณะกรรมการเป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั เวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตุ

จาํเป็นเรง่ด่วนเพ่ือสิทธิและประโยชนข์องบรษิัท หนงัสือเชิญประชมุดงักล่าวอาจจะสัน้กว่า 7 วนัได ้

(3) ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ัดการใหญ่จะร่วมกันพิจารณากาํหนดระเบียบวาระการประชุม ในขณะท่ี

กรรมการแต่ละคนมีสิทธิเสนอเร่ืองใด ๆ เพ่ือใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการพิจารณาได ้ในกรณีท่ีประธานกรรมการเป็นผูบ้ริหาร

ระดบัสงูของบรษิัทดว้ย ประธานกรรมการจะหารือเร่ืองระเบียบวาระการประชมุคณะกรรมการกับประธานกรรมการตรวจสอบ 

หรือกรรมการอิสระตามความเหมาะสมดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนา้ 30/30 
 

 

หมวด 16 นโยบายและขั้นตอนเกี่ยวกับการประเมินคณะกรรมการ 

 

นโยบาย 

เพ่ือปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามแนวทางของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยข์องประเทศไทยในเร่ืองเก่ียวกับการกาํกับดูแล

กิจการและเพ่ือประสิทธิภาพของคณะกรรมการ จึงเป็นการสมควรสาํหรบับริษัทท่ีจะกาํหนดนโยบายและขั้นตอนเพ่ือการ

ประเมินคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย และกรรมการแต่ละคน เพ่ือดาํเนินการประเมินเป็นรายปี 

 

ขั้นตอน 

ขัน้ตอนท่ี 1  เลขานกุารบรษิัทส่งแบบฟอรม์ประเมินใหแ้ก่กรรมการทกุคน 

ขัน้ตอนท่ี 2 กรรมการกรอกแบบฟอรม์ประเมิน 

ขัน้ตอนท่ี 3  กรรมการส่งคืนแบบฟอรม์ประเมินใหแ้ก่เลขานกุารบรษิัท 

ขัน้ตอนท่ี 4  เลขานุการบริษัทจะสรุปย่อแบบฟอรม์ประเมิน และใหจ้ดัทาํรายงานและส่งแบบฟอรม์ใหแ้ก่ประธาน

กรรมการ 

ขัน้ตอนท่ี 5 ประธานกรรมการแจง้ผลการประเมินไปยงัประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหาร และ

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืน (ถา้มี) 


